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1.Общие положения 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее Правила) разработаны 

и приняты в соответствии с требованиями статьи 189-190 Трудового кодекса Российской 

Федерации и Уставом образовательного учреждения. 

1.2. Настоящие Правила утверждены директором школы с учетом мнения профсоюзного 

комитета.  
1.З. Настоящие Правила являются приложением к Коллективному договору. 

1.4. Настоящие Правила утверждаются с целью способствовать дальнейшему укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и создания  

условий для эффективной работы коллектива. 

1.5. Под дисциплиной труда в настоящих Правилах понимается: обязательное для всех 

сотрудников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым 

кодексом, иными законами. Коллективным договором, соглашениями, трудовым  

договором, локальными актами МОУ СОШ с. Салтыково. 

1.6. Настоящие правила вывешиваются в МОУ СОШ с. Салтыково на видном месте.  

1.7. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить с настоящими Правилами 

работника под роспись. 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников  

2.1. Трудовые отношения в ОУ регулируются Трудовым кодексом РФ, законом «Об 

образовании», Уставом МОУ СОШ с. Салтыково. 

2.2. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с ОУ. 

При приеме на работу работника работодатель заключает с ним трудовой договор. 

Трудовой договор с работником заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у Работодателя. Трудовой договор, не 

оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к 

работе с ведома или по поручению Работодателя или его представителя. При фактическом 

допущении работника к работе Работодатель обязан оформить с ним трудовой договор в 

письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к 

работе. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются Работодателем. 

2.3. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель вправе издать на 

основании заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на работу. 

Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно соответствовать условиям 

заключенного трудового договора. 

2.4. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок 

со дня подписания трудового договора. По требованию работника Работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа. 

2.5. Срочный трудовой договор может быть заключен только в соответствии с 

требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.6. Если иное не установлено Трудовым Кодексом, другими федеральными 

законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю: 

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового 

Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;  

документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;  

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний 

- при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
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подготовки; 

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования 

либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, 

выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, 

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию; 

справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без 

назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая 

выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних 

дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой 

в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые 

административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных 

веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных 

веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 

административному наказанию. 

В отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными 

федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями 

Правительства Российской Федерации может предусматриваться необходимость 

предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.  

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами 

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 

Федерации. 

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая 

книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на 

лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, 

работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Фонда 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации сведения, необходимые 

для регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить 

новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется).  

В случаях, установленных Трудовым Кодексом, при заключении трудового договора 

лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа работника, 

внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в соответствии с Трудовым 

Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется трудовая книжка) и 

осуществления других целей в соответствии с законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. 

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые 
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отношения не могут быть установлены на определенный срок с учетом характера 

предстоящей работы, а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.  

2.7.При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника со следующими 

документами: 

-Устав ОУ 

-Правила внутреннего трудового распорядка;  

-Должностная инструкция;  

-Приказ по охране труда и соблюдения правил техники безопасности. 

2.8.При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 

предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытаний. В случае, когда работник фактически допущен к 

работе без оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в 

трудовой договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до 

начала работы. В период испытания на работника распространяются положения трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов. Срок 

испытания не может превышать трех месяцев. Для руководителя и его заместителей, 

главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств или 

иных обособленных структурных подразделений организации - шести месяцев, если иное 

не установлено федеральным законом. 

2.9. Условия трудового договора не могут ухудшать положения работника по сравнению с 

действующим законодательством и Коллективным договором, принятым в ОУ. 

2.10. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных 

трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены 

только в соответствии с действующим законодательством. 

2.11. На каждого работника ОУ оформляется трудовая книжка в соответствии с 

требованиями Инструкции о порядке ведения трудовых книжек. 

2.12. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения работника личное 

дело хранится в ОУ. 

2.13. Трудовая книжка и личное дело руководителя ведутся и хранятся у учредителя. 

2.14. Перевод работника на другую работу, неоговоренную трудовым договором, 

осуществляется только с письменного согласия работника за исключением случаев 

временного перевода па другую работу в случае производственной необходимости сроком  

до одного месяца в календарном  году. 

2.15.  Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

-появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

-не пришедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в 

области охраны труда; 

-не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный и 

периодический медицинский осмотр; 

-при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для 

выполнения работы, обусловленной трудовым договором; 

-по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, и в других случаях, предусмотренных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

2.1б. Лица в возрасте до 18 лет принимаются на работу только после предварительного 

обязательного медицинского осмотра (обследования) и в дальнейшем, до достижения  возраста 

18 лет, ежегодно подлежат обязательному медицинскому осмотру (обследованию), которые 

осуществляется за счет средств работодателя. 

2.17. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 
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предусмотренным действующим законодательством. Прекращение трудового договора 

оформляется приказом (распоряжением) руководителя Работодателя. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую 

статью, пункт Трудового кодекса РФ или иного закона.  

2.18. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.19. При проведении процедуры сокращении численности или штата работников, 

преимущественным правом оставления на работе дополнительно с установленным 

действующим законодательством, пользуются, например, имеющие квалификационные 

категории по итогам аттестации, звание «Заслуженный работник», имеющие звание 

«Ветеран труда» и т.д. 

2.20.Увольнение работников ОУ и связи с сокращением численности или штата ОУ 

допускается, если возможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. 

Освобождение педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической 

работы может производиться, как правило, только по окончании учебного года. 

3. Права и обязанности работодателя. 

3.1. Администрация ОУ имеет исключительное право на управление образовательным 

процессом, директор является единоличным исполнительным органом:  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

- принимать локальные нормативные акты; 

- создавать объединения Работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация ОУ имеет право на прием на работу работников ОУ, заключать, 

изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; установление 

дополнительных льгот, гарантий работникам, установление общих правил и требовании 

по режиму работы, установление должностных требований. 

3.3. Администрация имеет право устанавливать систему оплаты труда, стимулирующими  и  

иными доплатами в соответствии с действующим законодательством, поощрять 

работников за добросовестный эффективный труд. 

3.4.  Администрация имеет право требовать от работников исполнения ими трудовых 

обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации, соблюдения Правил. 

3.5. Администрация имеет право налагать дисциплинарные взыскания в соответствии с 

действующим законодательством и применить меры морального материального 

поощрения и соответствии с действующим в ОУ положением. 

3.6.Администрация обязана: 

-соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров: 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены 

труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- всемирно укреплять трудовую и педагогическую дисциплину; 

-совершенствовать учебно-воспитательный процесс, распространять и внедрять передовой 

опыт работы в ОУ; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором,  Правилами внутреннего трудового 

распорядка организации, трудовыми договорами; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 
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обязанностей; 

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых  

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

обязаны отдавать необходимые условия для работников. 

3.7. Администрация обязана создавать условия, необходимые для нормального развития 

детей, а также обеспечивающие охрану их жизни и здоровья. 

3.8. Администрация обязана: 

-проводить противопожарный инструктаж (вводный, первичный и повторный);  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля их 

выполнения; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля над соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и 

иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению 

выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные Кодексом, федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами. 

3.9. Администрация обязана соблюдать ст. 265; 270 ТК РФ в отношении работников, не 

достигших возраста 18 лет. 

3.10. Администрация обязана соблюдать ст. 255; 256; 259; 261 ТК РФ в отношении 

беременных женщин и женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком.  

3.11. Администрация обязана согласовывать с профсоюзным комитетом ОУ 

предусмотренные действующим законодательством вопросы, связанные с трудовыми 

отношениями. 

3.12.  Администрация по предложению представительного органа трудового коллектива 

приступает к разработке проекта Коллективного договора, разрабатывает и утверждает 

Коллективный договор в установленные действующим законодательством сроки. 

3.13. Администрация обязана информировать трудовой коллектив (представительный 

орган трудового коллектива): 

-о перспективах развития ОУ; 

-об изменениях структуры, штатах ОУ; 

-о бюджете ОУ, о расходовании внебюджетных средств.  

3.14. Запрещается в рабочее время: 

- отвлекать работников от их непосредственной работы для выполнения общественных 

обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с основной  

деятельностью; 
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- созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам. 

3.15. На уроках, занятиях по интересам посторонние лица могут присутствовать только с 

разрешения Работодателя. 

3.16. Входить в помещение во время занятий разрешается только руководителю. 

3.17. Делать замечания по поводу работы во время занятий не разрешается. В случае 

необходимости такие замечания делаются после занятий в отсутствие детей. 

4. Ответственность работодателя. 

4.1. За нарушение санитарного законодательства Работодатель несет ответственность в 

порядке, установленном Федеральным законом "О санитарно-эпидемиологическом 

благополучии населения" N 52-ФЗ от 30.03.99 г. 

4.2. Работодатель обязан в случаях, установленных законодательством РФ, возместить 

работнику неполученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его  

возможности трудиться. 

4.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. 

4.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику. Работодатель несет 

ответственность, предусмотренную действующим законодательством РФ. 

4.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или 

бездействием Работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением работника и Работодателя. 

4.6. Работодатель, причинивший ущерб работнику, возмещает этот ущерб в соответствии с 

Кодексом и иными федеральными законами. 

4.7. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, 

приложениями к нему, может конкретизироваться материальная ответственность 

Работодателя. При этом договорная ответственность Работодателя перед работником не 

может быть ниже, чем это предусмотрено Кодексом или иными федеральными законами. 

4.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения Работодателя от материальной ответственности, предусмотренной Кодексом 

или иными федеральными законами. 

4.9. Материальная ответственность Работодателя наступает за ущерб, причиненный им 

работнику в результате его виновного противоправного поведения (действий или 

бездействия), если иное не предусмотреного Кодексом или иными федеральными 

законами. 

5. Права в обязанности работников 

5.1.Работник имеет право: 

-на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

установленных Трудовым кодексом РФ; 

-требование предоставления работы, обусловленной трудовым договором; 

-на рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным 

стандартам организации и безопасности труда и Коллективным договором; 

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

-отдых, обеспечиваемый сокращенным рабочим временем, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочие праздничные дни, ежегодный основной оплачиваемый отпуск: 

-полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

-профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном Трудовым Кодексом, иными федеральными школами; 

-объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод; 

-участие в управлении организаций в предусмотренных Трудовым кодексом, Уставом и 
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Коллективным договором ОУ; 

-ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений  

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных 

договоров, соглашений;  

-защиту своих прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законами 

способами; 

-разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на  

забастовку, в порядке, установленном законодательством; 

-возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, и компенсацию моральною вреда в порядке, установленном 

законодательством; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

5.2. Работник обязан: 

-добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка ОУ; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, быть вежливыми с 

родителями и членами коллектива, воздерживаться от действий, мешающих другим работ 

пикам выполнять их трудовые обязанности; 

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

-бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; 

- вести себя достойно, соблюдать правила этики поведения; 

- строго соблюдать инструкцию по охране жизни и здоровья детей, содержать в чистоте и 

порядке свое рабочее место; 

-незамедлительно сообщить руководителю о возникновении ситуации, представляющей 

угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя; 

- систематически проходить медицинские обследования. 

5.3. Работнику запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

- удлинить или сокращать продолжительность занятий с детьми и перерывы между ними; 

-допускать присутствие в классах посторонних лиц; 

- говорить на повышенных тонах, браниться, выражаться нецензурными словами; 

- применять насилие к детям. 

6. Ответственность работника 
6.1.Работник несет установленную законодательством ответственность за сохранность 

жизни и здоровья детей. 

6.2.На нарушение трудовой дисциплины Работодатель применяет следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

6.3. Для применения дисциплинарного взыскания Работодатель должен затребовать с 

работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное 

объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. 

6.4. Непредставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительною органа 

работники. 
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6.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня  

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В  

указанные сроки не включается время производства по условному делу. 

Дисциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со дня 

совершения проступка. 

6.7. За   каждый   дисциплинарный   проступок   может   быть   применено   только   

одно дисциплинарное изыскание. 

6.8. Работник обязан возместить Работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб.   Под   прямым   действительным   ущербом   понимается   

реальное   уменьшение наличного имущества Работодателя или ухудшение состояния 

указанного имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность   за   сохранность   этого   

имущества),   а   также   необходимость   для Работодателя   произвести   затраты   либо   

излишние   выплаты   на   приобретение   или восстановление имущества. 

6.10. Работник, причинивший ущерб Работодателю, возмещает итог ущерба в 

соответствии с Кодексом и иными федеральными законами.  

7. Рабочее время и кроме отдыха  

7.1.  В ОУ устанавливается шестидневная рабочая неделя и пятидневная рабочая неделя 

для группы дошкольного образования. 

7. 2. Нормальная продолжительность рабочей недели - 40 часов, для женщин, 

работающих в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая продолжительность рабочей 

недели не предусмотрена для них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации. При этом заработная плата выплачивается в 

том же размере, что и при полной рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ). Для педагогических 

работников устанавливается сокращенная рабочая неделя не более 36 часов, 

воспитателей-30 часов. По соглашению между работником и Работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день 

(смена) или неполная рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный 

рабочий день (смену) или неполную рабочую неделю в случаях, установленных 

Кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

7.3.Режим работы: первый урок начинаемся в 8.30 часов. 

-Внеурочная деятельность во второй половине дня по утвержденному расписанию. 

-Режим рабочего времени для работников кухни при полной нагрузке, согласно штатного 

расписании, устанавливается с 8.00 до 15.10 часов с перерывом на обед с 11.00 до 12.00. 

-Режим рабочего времени для обслуживающего персонала при полной нагрузке, 

согласно штатного расписания, устанавливается с 8.00 до 16.00 с перерывом на обед с 

11.00 до 12.00.  

- Режим рабочего времени для водителя при полной нагрузке, согласно штатного 

расписания, устанавливается с 8.00 до 16.00 с перерывом на обед с 11.00 до 12.00. 

-Для директора устанавливается рабочий день продолжительностью 8 часов. Общими 

выходными днями являются суббота и воскресенье, для работающих по графику, 

выходные дни предоставляются в соответствии с графиком работы 

7.4. По желанию работника, с его письменного заявления, он может работать по 

совместительству как внутри, так и за пределами ОУ. 

7.5. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к работе в указанные 

дни осуществляется только с согласия работника и в соответствии с требованиями статьи 

113 Трудового кодекса РФ. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни 
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запрещается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

7.6. К рабочему времени относятся следующие периоды: заседания педагогического 

совета, общие собрания трудового коллектива, заседании методических комиссий, 

родительские собрания, продолжительность которых составляет от одного часа до 2,5 

часов. 

7.7. Педагогическим работникам ОУ предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

сроком не менее 56 календарных дней, воспитателям - 42 дня. Непедагогическим 

работникам - продолжительностью 28 календарных дней (работникам-инвалидам – 30 

календарных дней). Отпуск предоставляется в соответствии с графиком, утверждаемым 

руководителем по согласованию с  профсоюзным комитетом до 15 декабря текущего года.  

7.8. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам в возрасте до 18 лет 

предоставляется продолжительностью 31 календарный день в удобное для них время.  

7.9. Работникам ОУ предоставляются дополнительные отпуска в соответствии с 

требованиями статьи 173 Трудовою кодекса РФ.  

Работники, осваивающие программы подготовки научных и научно-педагогических 

кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программы ординатуры и программы ассистентуры -

стажировки по заочной форме обучения, имеют право на: 

дополнительные отпуска по месту работы продолжительностью 30 календарных дней 

в течение календарного года с сохранением среднего заработка. При этом к указанному 

дополнительному отпуску работника добавляется время, затраченное на проезд от места 

работы до места обучения и обратно с сохранением среднего заработка. Указанный 

проезд оплачивает работодатель; 

один свободный от работы день в неделю с оплатой его в размере 50 процентов 

получаемой заработной платы. Работодатель вправе предоставлять работникам по их 

желанию на последнем году обучения дополнительно не более двух свободных от работы 

дней в неделю без сохранения заработной платы. 

       Работники, допущенные к соисканию ученой степени кандидата наук или доктора 

наук, имеют право на предоставление им в порядке, установленном Правительством 

Российской Федерации, дополнительного отпуска по месту работы продолжительностью 

соответственно три и шесть месяцев с сохранением среднего заработка. 

7.10. Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), 

воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.  

Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный 

оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 

достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет. 

7.11. Работникам ОУ предоставляются дополнительные неоплачиваемые отпуска в 

соответствии с требованиями статьи 128 Трудовою кодекса РФ.  

По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 

платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск 

без сохранения заработной платы: 

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

-  родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 

федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и 

органов уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, 

погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 
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исполнении обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы)- до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников - до пяти календарных дней; 

- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными 

законами либо коллективным договором 

7.12. Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической 

работы предоставляется длительный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия 

предоставления которого определены Уставом МОУ СОШ с. Салтыково.  

7.13. Учет рабочего времени организуется ОУ в соответствии с требованиями  

действующего законодательства. В случае болезни работника, последний своевременно  

(в течение 3-х дней) информирует администрацию и предоставляет больничный лист с  

первым день выхода на работу. 

7.17. В период организации образовательного процесса запрещается: 

-изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;  

-отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерыв между ними;  

-курить в помещении ОУ; 

-отвлекать педагогических и руководящих работников ОУ в учебное время от их 

непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнении 

общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью; 

-созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам. 

8. Оплата труда 

8.1. Оплата труда работников ОУ осуществляется в соответствии с действующей на  

данный момент системой оплаты труда работников, штатным расписанием и сметой. 

8.2. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от 

установленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по 

тарификации меньше количества часов за ставку допускается только с письменного 

согласия педагогического работника. 

8.3. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентября  

текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной  

тарификации, разработанной и представленная педагогическим работникам под роспись 

не позднее апреля месяца текущего года. 

8.4.Оплата труда в ОУ производится не реже чем каждые полмесяца.  Днями выплаты 

заработной платы являются 15 и 30 число текущего месяца, в феврале 15 и 28 (29)  числа 

текущего месяца. 

8.5. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 

осуществляется в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

8.6. Оплата груда работников, работающих по совместительству, осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством. 

8.7. В ОУ устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты в соответствии с  

Положением о системе оплаты труда работников МОУ СОШ с. Салтыково. Работникам с 

условиями труда, отличающихся от нормальных условий труда, устанавливаются доплаты в 

соответствии с действующим законодательством.. 

9. Меры поощрения и взыскания 
9.1. ОУ применяются меры морального и материального поощрения работников в 

соответствии с Положением, утверждаемым профсоюзным комитетом. 

9.2. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих трудовые 

обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии): 
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-объявление благодарности 

-награждение Почетной грамотой ОУ 

-награждение Почетной грамотой отдела образования 

-представление к званию «Почетный работник общего образования» 

-награждение Почетной грамотой администрации Земетчинского района 

-выплат за качество работы 

-выплат к юбилею (50 или 60 лет) 

-памятный подарок. 

9.3. Поощрение объявляется приказом по ОУ, заносится в трудовую книжку работника. 

9.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, 

предоставляются в первую очередь преимущества и льготы. 

9.5. При совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующее взыскания: 

-замечание; 

-выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

9.6. Дисциплинарное взыскание на руководителя налагает учредитель. 

9.7. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником ОУ норм 

профессионального поведения или Устава данного ОУ может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

9.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 

быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника 

ОУ, за исключением случаев, ведущих к решению заниматься педагогической 

деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников. 

9.9. При применении дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от 

работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное 

объяснение составляется соответствующий акт. Отказ работника дать объяснение не 

является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.  

9.10. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения поступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а 

также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 

9.11 Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных 

законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть 

применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам 

ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - 

позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за несоблюдение 

ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством 

Российской Федерации о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

трех лет со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

9.12. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя о применении дисциплинарного 

взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его 

издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется 

соответствующий акт. 

9.13. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в   

государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных   

трудовых споров. 

9.14.Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=358829&date=03.02.2021&demo=2
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будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. 

9.15. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять с работника по собственной инициативе, самого работника, 

ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа 

работников. 

10. Социальные льготы и гарантии 

10.1. При наличии денежных средств работодатель оказывает материальную помощь 

работникам ОУ в случаях: 

- свадьба работника; 

- рождение ребенка; 

- смерти работника или его близких; 

- тяжелого заболевай работника: 

- стихийного бедствия. 

10.2.  Обеспечение детей работников ОУ путевками в летние оздоровительные лагеря за 

счет средств соцстраха и новогодними подарками. 

10.3. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает работнику 

пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с федеральным законом.  

10.4. Основанием для назначения пособия по временной нетрудоспособности является 

выданный в установленном порядке больничный листок (листок временной 

нетрудоспособности). 

11. Медицинские осмотры. Личная гигиена. 

11.1. Работники проходят профилактические медицинские осмотры и соблюдают личную 

гигиену в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами. Прохождение 

медицинских осмотров педагогическими работниками и работниками детских 

учреждений предусмотрено ст. 213 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Обязанность прохождения предварительных, периодических и внеочередных 

медицинских осмотров также закреплена в п.9 ч. 1 ст. 48  Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

 11.2. Работодатель обеспечивает: 

- наличие в учреждении Санитарных правил и норм и доведение их содержания до 

работников; 

- выполнение требований Санитарных правил и норм всеми работниками; 

-организацию производственного и лабораторного контроля;  

- необходимые условия для соблюдения Санитарных правил и норм;  

- прием на работу лиц, имеющих допуск по состоянию здоровья, прошедших 

профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию; 

- наличие личных медицинских книжек на каждого работника;  

- своевременное прохождение периодических медицинских обследований всеми 

работниками: 

- организацию курсовой гигиенической подготовки и переподготовки по 

программе гигиенического обучения не реже 1 раза в 2 года. 

- выполнение постановлений, предписаний центров Госсанэпидемнадзора;  

- условия труда работников в соответствии с действующим законодательством, 

санитарными правилами и гигиеническими нормативами; 

- исправную работу технологического, холодильного и другого оборудования; 

- проведение при необходимости мероприятий по дезинфекции, дезинсекции и 

дератизации; 

- наличие аптечек для оказания первой медицинской помощи и их своевременное 

пополнение; 

- организацию санитарно-гигиенической работы с персоналом путем проведения 

семинаров, бесед, лекций. 
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Работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на 

один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в ч.3 ст 

185, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по 

старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при 

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 

охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.  

Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании 

его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от 

работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

11.3. Медицинский персонал осуществляет повседневный контроль над соблюдением 

требований санитарных правил. 
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